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Fecha: 10 de Abril / de 2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO. .. R
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-1351-2026 de 15 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100662 Del 15/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/QO FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetive General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARiILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396
OBDULIA VALENCIA RIASCOS
Contratista C.C. 66739733

Teléfono. 3217446195

Supervisor:
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| OBJETIVO DEL INFORME

'1

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actlv;dades
y plan de trabajo presentado en Abril de 2026, CUOTA 4, por lo que se concluye gque, las
obligaciones contractuales durante Abril de 20286, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y

Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PA

TE DEL
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1. Apoyar la gestidon administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi
como los demas procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2 Brindar informacion
sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes
iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad vy
Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacidn de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e
Innovacion a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de pianes de negccio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Emplec. 8. Desarrotlar actividades de transferencia, recepcién, organizacion,
clasificacion, conservacion, custodia, préstame y consulta de las series y/o
tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e 100%
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requeridc por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacion asignado. S, Realizar la proyeccion vy
alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipe rutinaric que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
desighado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle. 11. Las
demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportunc de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad. 12. Apoyar la difusion de los contenidos
de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada
vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X
y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales
como dar "me gusta” y comentar y/o compartir 1os contenidos en sus redes
sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Abril de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

abligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del gg 67%
contrato de confermidad con lo acordade en el mismo.

Otras

. . N/A
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- --

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

-

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1351-2026 del 15 de enero de
2028, certifico como supervisor del mismo, que el confratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerde al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion;

1. Apovar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e innovacion asignado, asi como |os demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realizo apoyo en el espacio de articuiacion institucional donde se socializo por
parte del Operador AveFénix, en la cual se presentd el Alistamiento Operativo para la
organizacion de los eventos programados en los municipios de Dagua y Buenaventura (este
ultimo aplazado para el 18 de abril de 2026). La jornada estuvo orientada a garantizar la
adecuada preparacion y coordinacion de cada actividad.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

El contratista brindo informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignados, implico 1a
socializacion detallada de los objetivos, beneficios y requisitos de participacion de cada

"/
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iniciativa. Esta labor incluyé la orientacidén a emprendedores y empresarios sobre las
oporiunidades de financiacion, acompafiamiento técnico y fortalecimiento empresarial que
ofrece Valle INN +, ademas de la explicacién de ¢cdmo estos programas se integran con los
Centros de Emprendimiento e Innovacién para potenciar el desarrollo econémico regional.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo

Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista en cumplimiento de su funcion brindd crientacién y acompafiamiento a
emprendedores interesados en fortalecer o consolidar sus iniciativas productivas,
suministrando informacion clara y detallada sobre los objetivos, alcances y beneficios del
programa Valle INN + y de las diferentes estrategias institucionales orientadas al

fortalecimiento empresarial.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,

asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o

Coordinador.

El contratista organizo toda la informacion para el informes de gestién lo cual permitio que el
Coordinador del Centro, o presentara donde se evidencian las atenciones realizadas y los avances
obtenidos en las actividades desarrolladas. Dichos informes incluyeron el detalle de [as acciones
gjecutadas, el registro de emprendedores atendidos, el seguimiento a las iniciativas en curso y los
respectivos soportes documentales que respaldan la gestion. De igual manera, se atendieron las
solicitudes especificas del jefe inmediato y supervisor, garantizando la entrega oportuna de
informacion clara y precisa para la toma de decisiones y el fortalecimiento de los procesos misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Evidencia de la informacion digitada.

NUMERO DE EMPRENDEDORES 177
CARACTERIZADOS

NUMERO DE EMPREDEDORES 92

ATENDIDOS

EPATA DE IDEACION 61

FORTALECIMIENTO 45

Link de evidencia digitales.

https://drive.google.com/drive/w/1/folders/ 116D XeE ESYwvOmm3xbS3srhGYb8aAFI

5. Brindar informacidon oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarroilo

Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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El contratista digitalizo informacion fisica en el drive, de acuerdo como ha sido entregada las
evidencias fisicas por los gestore en los cronogramas habilitado en el correo institucional del
centro, para realizar los reportes e identificar fos avances del cronograma para el mes.

En este link se relacionan todas las carpetas donde se organizan de manera digital las

evidencias entregadas por los gestores.

https://drive.google. com/drive/folders/1IUSDXcE ESYwyOmm3xbS5srhGYb8aAFI?usp=drive_lin
k

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

El contratista realizo la identificacién y comunicacion de oportunidades que pueden contribuir al
fortalecimiento de los emprendedores vinculados a los procesos de acompafamiento del Centro
de Emprendimiento e Innovacion. Estas oportunidades fueron socializadas con la coordinacion
correspondiente con el fin de evaluar su pertinencia y promover acciones que faciliten el acceso
de los emprendedores a iniciativas de formacion, fortalecimiento y crecimiento empresarial.

Convocatoria liderada por el Fondo para el Desarrollo Integral de Buenaventura
(FonBuenaventura) en alianza con AECID

Una oportunidad para aportar al desarrollo sostenible de nuestro territorio.

Esta convocatoria tiene como objetivo fortalecer las capacidades de las empresas de la red de
turismo rural y comunitario, en articulacion con el Plan Maestro de Turismo de Buenaventura y
bajo lineamientos de cooperacion internacional. Apostamos por un turisme que transforma
vidas, impulsa la economia local y resalta la riqueza cultural y natural de nuestro Distrito.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a sccios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realizo apoyo en la implementacion de estrategias de promocion de los servicios del
Centro de Emprendimiento e Innovacién mediante la socializacion, apoyando las Capacitaciones
colectivas, en Planeacién Estratégica, Ideacién, Dising Thinki, Contabilidad y Finanzas.
Fortaleciendo la participacién de emprendedores y ampliando las oportunidades de crecimiento
empresarial.

Relaciono link de evidencia digital.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-3i22SgRxqy30H70rwMOmrkxTooAfbz 1

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacion, conservacién,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido
por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado.
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El contratista realizo apoyé en el desarrollo de los procesos relacionados con la, gestion
documental de la dependencia incluyendo la recepcion, organizacién, clasificacion y
conservacion de las diferentes series y tipos documentales generados en el marco de las
actividades del Centro de Emprendimiento e Innovacion asignado. Estas acciones se
realizaron en concordancia con la normativa vigente y los procedimientos archivisticos
establecidos por la entidad, de esta manera se garantiza que la informacién se mantenga
organizada, accesible y debidamente resguardada para su uso en los diferentes procesos
administrativos y misionales.

9. Realizar la proyeccidn y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
gue se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

El contratista brindo apoyo en cumpliendo, con las responsabilidades asignadas lleve a cabo la
proyeccion, revisidn y alistamiento de documentos, informes y repuestas correspondiente a la
dependencia, atendiendo de manera rigurosa las instrucciones impartidas y los procedimientos
administrativos establecidos. Esta actividad implicé la organizacién, consolidacién y estructuracion
de ta informacioén requerida para dar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos internos y
externos relacionados con la gestién de la dependencia.

Permitiendo asi contar con informacién organizada, actualizada y confiable para el seguimiento de
las actividades desarrolladas, asi como para el apoyo en los procesos de toma de decisiones al
interior de la Secretaria de Desarrollo Economice, Competitividad y Fomento del Empleo.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/ 1 Y-6 VBPSRAKMvNSINQOQIeciil8 I TmXns-Fe lhkIMC3-
kk/edit?eid=19577412281d=195774122

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

E! contratista brindo apoyo en la organizacién y desarrollo del Evento de Economia Popular realizado
en el municipio de Dagua, mediante la entrega de souvenirs y refrigerios a los emprendedores
seleccionados dentro del programa Fondo VallelNN+ 26 Municipios. Direcionado por la coordinacion
del CEDI.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de
Ja entidad.
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El contratista participo del espacio convocado por el secretario, delegada por el coordinador del
Buenaventura. Espacio muy importante ya se realizé articulaciéon con las secretarias municipales y
distritales de desarrollo economico.

Reunidn articulacién de secretarios de desarrollo econdémico mar 17 mar 2026 8am - 12pm (COT)
(Valle INN Buenaventura).

12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratista realizo apoyo a difusion de los contenidos oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico en redes sociales como, Facebook, ya que resulta fundamental la
estrategias los jueves son tuyos, donde el secretario atiende de manera personal y
Vallemplea, Nido valle del cauca trabajamos y cumplimos.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de&ds aportes legales de Salud, Pensidn y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 70521181y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 206044962. 2on periodo de cotizacion del mes de MARZO de 2026. segun la clausula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE =~ &~

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eacha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
_pagos}
Valor inicial del
contrato $15.000.000 CUOCTA1 Febrero/2026 |2.500.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |2.500.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 2.500.000 | Cancelada
Actualizacién de 5
precios
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $7.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $10.000.000
Valor saldo por
wjocutar $5.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO"  ~

NO APLICA
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[ SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se e@ncuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

Ei contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES - . B |

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONERATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADRNAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 13 de Mayo de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los!
10 dias del mes de Abril de 2026

ubsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.522703%6



